PUNTOZERO SCARL

- Dati aggregati Umbria Salute e Servizi scarl (incorporante) e
Umbria Digitale scarl (incorporata) -

Riferimento normativo: Art. 20, c. 2, d.Igs. 33/2013

Ammontare dei premi effettivamente distribuiti relativi al 2021

DATI PREMIALITA’ 2021 VALORE LORDO
Indennita annua di risultato per I’Amministratore Unico € 26.040,00
MBO - Dirigenti (4 Risorse) €63.294,63
MBO — Quadri (1 Risorsa) € 12.000,00
Premio Dipendenti (n.389 Risorse)** €329.904,80

** |l premio viene erogato alla totalita dei dipendenti in forza al 31 Dicembre 2021 ed erogato in
relazione all’oggettivo apporto in termini di produzione, ovvero al periodo effettivamente lavorato
sulla base dei criteri di computo definite nel contratto integrativo. La distribuzione tra dipendenti
full time e part time prevede per questi ultimi una sola fascia di riproporzionamento pari a 36 ore.

| dati sono relativi alla premialita 2021 liquidata ad Aprile 2022.




