Perugia, 16 Maggio 2013

Oggetto: PROCEDURA PER L’AFFIDAMENTO DEL SERVIZIO DI SOMMINISTRAZIONE DI
LAVORO TEMPORANEO DA DESTINARE AL SERVIZIO CUP/CASSA E DATA
ENTRY EROGATO PER LE AZIENDE SANITARIE DELLA REGIONE UMBRIA
CIG 51062681A8

ERRATA CORRIGE

In riferimento alla gara in oggetto si comunica quanto segue:
nella predisposizione della tabella di cui al punto 2.1 della Lettera d’invito, & stato riscontrato un
errore materiale nella determinazione del costo orario in quanto I'importo relativo al Fondo di
Formazione (0,41) e quello relativo al’Ente bilaterale (0,02) sono stati erroneamente inseriti nelle
colonne degli importi mensili anziché in quelle del costo orario.

Effettuando pertanto il calcolo esatto, ne deriva che il costo orario non soggetto a ribasso & di
€.14,50 anziché di € 14,07.

Al fine di non alterare importo presunto posto a base di gara pari a € 186.600,84 e di non
compromettere gli adempimenti amministrativi correlati, si intendcno ridotte a 82 (precisamente
82,4771) le mensilitd complessive di lavoro somministrato che Webred Servizi Scarl potra
richiedere, stimate in n.85 come riportato nei documenti di gara.

Conseguentemente il margine d'agenzia orario a base di gara (20% del costo orario totale non
soggetto a ribasso ) & di € 17,40 anziche di € 16,88 e pertanto la percentuale di ribasso deve
essere calcolata su €.2,90 anziché su € 2,81,

Per maggior comprensione si allega lo schema di offerta economica (Allegato B modificato)
recante gli importi aggiornati come sopra riportati, nonché i prospetti di cui ai punti 2.1, 2.2 e 2.3

della Lettera di invitc con evidenziate le modifiche apportate alle pagine n. 2 e 3.
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Stante quanto sopra, al fine di effettuare le necessarie modifiche sull'offerta economica, la
scadenza della gara viene prorogata al 27.05.2013 ore 13,00, ferme restando le modalita di invio
indicate nella lettera di invito.

Qualora aveste gia provveduto all'invio del plico contenente la documentazione di gara richiesta,
Vi chiediamo di far pervenire la sola busta contenente I'offerta economica redatta come da
schema allegato alla presente, entro il termine di cui sopra, seguendo le stesse modalita di invio
gia indicate nella Lettera d'invito.

In considerazione della suddetta proroga, I'apertura dei plichi avverra il giorno 27/05/2013 alle

ore 15.00.

Per eventuali chiarimenti & contattabile la Dott.ssa Viviana Cicala al n. 075-5027294

Scusandoci per l'inconveniente si inviano distinti saluti.

Webred ServiziS.car.l.
Prot. Prot. n. 0000790 - P

Data: 17/05/2013




La procedura, & regolata dalla presente Lettera d'invito, dal Capitolato speciale di fornitura e da tutti i
relativi allegati agli stessi che ne formano parte integrante e sostanziale.

2- VALORE COMPLESSIVO - CARATTERISTECHE DEL SERVIZIO - CRITERIO DI AGGIUDICAZIONE
Il valore complessivo stimato del servizio & di € 186.600,84 oltre |VA: tale valore complessivo & formato
dalla somma del totale degli elementi retributivi & oneri indicati al successivo punto 2.1 e il margine
d'agenzia di cui al successivo punto 2.2 (calcolato nella percentuale del 20% della suddetta somma).
L'IVA sara applicata esclusivamente sul margine di agenzia. Il servizio in oggetto dovra ricomprendere
l'attivita di ricerca, selezione e formazione dei lavoratori somministrati e dovra essere svolto secondo le
caratteristiche e le modalita di espletamento dello stesso come disciplinate nella presente Lettera d'invito e
come meglio riportate nel Capitolato speciale di fornitura. Il suddetto valore complessivo & stimato sulla
base dell'attuale fabbisogno di Webred Servizi Scarl che pertanto potra richiedere I'attivazione, nel corso
dei 24 mesi di vigenza contrattuale, di singoli contratti di lavero somministrato, in base alle future necessita
che si stimano in un numero di 82 mensilita (precisamente 87,4771) di lavoro somministrato, ferma
restando la facolta di cui al precedente punto 1 e senza che I'Agenzia affidataria possa vantare pretese al
riguardo.

La definizione del valore complessivo stimato, di cui sopra, & pill precisamente cosi rappresentata:

2.1 - Prospetto di calcolo del costo orario complessivo posto a base di procedura

CCNL - del Terziario Distribuzione Servizi
Livello 5°- Mansione - Addetto Cup Cassa e Data Entry
Ore convenzionali giornaliere - 5
Ore di lavoro settimanali - 30
Divisore orario convenzionale mensile - 130
Divisore orario convenzionale annuale - 1560
Importi mensili Importi orari
Stipendio tabellare 1053,97 8,11
Aumento CCNL Aprile 10,84 0,08
Totale retribuzione 1064,81 8,19
Rateo tredicesima 88,73 0,68
Rateo quattordicesima 88,73 0,68
Rateo ferie 88,45 0,68
Rateo permessi Rol 16,38 0,13
A) Tot. elementi retributivi 13471 10,36
TFR 1064,81/13,5 78,87 0,61
INPS 389,04 2,99
INAIL (0.050% di A) 6,80 0,06
FONDO EST 7 0,05
Fondo formazione 53,88 0,42
Ente bilaterale 2,69 0.02
B) Totale oneri 538,28 4,14
{A+B) Totale elementi retributivi e oneri 1885,38 14,5%0 °
(52“




Sono inclusi nel margine d'agenzia, omnicomprensivo e remunerativo del servizio reso, i costi relativi alle
altre assenze effettuate dai prestatori di lavoro (malattie, infortuni, maternita, permessi elettorali, permessi
per motivi di studio, congedi straordinari, permessi per lutto, permessi sindacali, ecc...).

2.2 - Prospetto di calcolo del valore complessivo

(C) Fabbisogno complessivo 82,4771 Mensilita

stimato

(D) costo mensile minimo 1.885,38

(CXD) costo mensile minimo per 155.500,70

fabbisogno complessivo

Margine d’agenzia a base di gara 31.100,14
(20% del totale degli elementi
retributivi e oneri)

Valore complessivo {esclusa 186.600,84

Iva su margine d’agenzia

Criterio di aggiudicazione

L'appalto verra aggiudicato secondo il criterio del prezzo pil basso ai sensi dellart. 82 del Codice dei
contratti. Il prezzo pill basso & determinato mediante ribasso sul costo orarioc complessivo del servizio
posto a base di gara, dedotta la quota non soggetta a ribasso come sotto determinata:

2.3 - Prezzo orario a base di gara e quota non soggetta a ribasso

Voci di costo Importo orario
(E) — Costo orario elementi retributivi 10,36
(F) — Oneri sociali (INPS INAIL) e TFR 3,70
(G) ~ Oneri per la sicurezza: si veda punto 3 0,00
(H) - Fondo formazione (4% di E) 0,42
(1) - Ente bilaterale (0,2% di E) 0,02
(L) — Costo orario totale non soggetto a ribasso 14,50
(M) — Margine d'agenzia orario a base di gara (20% di L) 2,90
(N} -~ Prezzo orario complessivo a base di gara 17,40

in caso di aumenti delle retribuzioni dovuti a rinnovi contrattuali o ad altre disposizioni di
legge/regolamento, che si dovessero verificare nel corso di vigenza contrattuale, gli stessi saranno a
carico di Webred Servizi Scarl, fermo restando il margine d'agenzia aggiudicato, nonché limporto
contrattuale massimo previsto.

Nel caso in cui, 'Agenzia affidataria, nel corso di vigenza contrattuale, benefici di incentivi all'assunzione
dei lavoratori somministrati ulilizzati da Webred Servizi Scarl, il costo orario del lavoro sard ricalcolato

dall’Agenzia in diminuzione, fermo restando il margine d'agenzia aggiudicato.

3- SICUREZZA SUL LAVORO E TUTELA DEI LAVORATORI
Non si allega il documento unico per la valutazione sui rischi da interferenza (DUVRI), in quanto non
sussiste 'obbligo di cui all'art. 26 comma 3, D. Lgs. n. 81/2008 nel caso del servizio in oggetto.




